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2. CUPRINS
Numarul
componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii "
» Pagina
cadrul procedurii | documentate
documentate
1 Pagina de garda 1
2 Cuprins 2
3 Scop 2
% Domeniul de aplicare 2
5 Documente de referintd 3
6 Descrierea activitatii sau procesului 4-9
7 Formular de evidenta a modificarilor 9
8 Formularul de distribuire/difuzare 10
|
3. SCOPp

3.1. Procedura are drept scop, protejarea persoanelor din cadrul Muzeului Briilei "Carol I”
care raporteaza incalcari ale legii care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca.
Prezenta procedura descrie actiunile derulate si fluxul documentelor incepand cu
primirea/inregistrarea unei avertiziri in interes public, pana la finalizarea/solutionarea acesteia.

4. DOMENIUL DE APLICARE

4.1. Procedura se aplica tuturor angajatilor si fostilor angajati din cadrul Muzeului Briilei
“Carol I, persoanelor care fac parte din organul de administrare, de conducere, voluntarii, precum
si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari de
informatii obtinute in timpul procesului de recrutare, precum si persoanelor care raporteaza in mod

anonim.
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5. DOCUMENTE DE REFERINTA

5.1. Legislatie primara

° Actele normative care reglementeazd organizarea §i functionarea institutiilor
publice cu impact asupra activitagii unitatii precum si toate actele normative in domeniu.

5.2. Legislatie secundara

Lege Nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

Lege Nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritdtile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetdrii, urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii
pedepselor, masurilor educative si de siguran{d, precum si privind libera circulatie a
acestor date

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel
Nationale de Integritate, republicata;

Legea nr. 78/2000 privind descoperirea, combaterea si sanctionarea faptelor de
coruptie, actualizata;

0.5.G.G. nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;

O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora

H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de

disciplina

5.3. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

o Regulament Intern al Muzeului Brailei "Carol I”;
o Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului Brailei ”Carol [ ;

o Codul de etica si integritate al Muzeului Bréilei ”Carol I”;.
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6. DESCRIEREA PROCESULUI SAU ACTIVITATII

6.1. Generalitati
(1) Necesitatea elaboririi procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la baza

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public. Adoptarea Legii nr. 361/2022
s-a realizat din nevoia autoreglarii sistemului de integritate in cadrul administratiei publice si al
serviciilor publice. Persoanele care semnaleazd incalcari ale legii sunt protejate impotriva
eventualelor represalii din partea celor interesali si pastreze ticerea. Prin avertizarea in interes
public se vor asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem care sd incurajeze atitudinea civica, cu
respectarea principiului nesanctionarii abuzive.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare
si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertdtii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a séndtafii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la apérare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit cdruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea $i solutionarea raportarilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, 1n conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cadruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai
grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sd
creadd cd informatiile referitoare la incdlcérile raportate erau adevérate la momentul raportarii si
cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

(3) Cine poate face avertizarea:

a) salariatii;

b) persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al
unei institutii, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie. precum si voluntarii si
stagiarii remunerafi sau neremunerati;

d) persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inci si care efectueaza raportiri prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii privind
incalcari ale legii obfinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau
in cazul in care raportul de muncd sau raportul de serviciu a incetat.

¢) persoanelor care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incélciri ale legii In mod
anonim.
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6.2. Mod de lucru
Modalitatile de raportare sunt urmétoarele:

a) raportarea internd;

b) raportarea externa.

Institutia are obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de
raportare externa catre autoritatile competente si catre institutiile UNIUNII EUROPENE.

Raportarea privind incilcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind
incalcari ale legii poate alege, insd, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.
La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:

a) existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;

b) imposibilitatea remedierii incalcdrii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Raportarea se face in scris, pe suport hdrtie sau in format electronic, prin comunicare la liniile
telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fatd in fa{a, la cererca
avertizorului in interes public.

Raportarea cuprinde, cel pufin, urmitoarele: numele si prenumele, datele de contact ale

avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, persoana
vizata, dacd este cunoscuti, descrierea faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii in cadrul
unei autoritai, institutii publice, oricérei alte persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanei juridice de drept privat, precum si, dupd caz, probele in sustinerea raportarii, data si
semnatura, dupd caz.
(5) Raportarile se Inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportdrii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea
de solutionare. Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si
persoanele juridice de drept privat si autoritagile competente prevédzute la art. 3 pct. 15, prin
persoana sau compartimentul desemnat potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit. ¢) au obligatia de a
pastra evidenta raportarilor in registru. Registrul se tine in format electronic. Autoritatile,
institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si persoanele juridice de drept
privat cu cel putin 50 de angajati, precum si autoritati competente potrivit prevederilor art. 3 pct.
15, prin persoana sau compartimentul desemnat, au obligatia de a menfine statistici cu privire la
raportirile care privesc incilcdri ale legii. Raportarile se pastreazd 5 ani. Dupa expirarea perioadei
de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

In cazul in care pentru raportare se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de mesagerie
vocald, persoana desemnata are obligatia de a documenta raportarea in unul dintre urmatoarele
moduri:

a) prin efectuarea unei inregistrari a conversatiei intr-o forma durabila i accesibila, sub rezerva
consimtamantului avertizorului in interes public;

b) printr-o transcriere completd si exactd a conversatiei.

In cazul in care pentru raportare se utilizeazi o linie telefonica sau un alt sistem de mesageric
vocald in care conversatiile nu pot fi inregistrate, persoana desemnata are obligatia de a intocmi un
proces-verbal de transcriere completd si exactd a conversatici. Persoanele desemnate oferd
avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu
privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.
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In cazul in care avertizorul in interes public solicitd ca raportarea si aiba loc in prezenta
persoanei desemnate, aceasta are obligagia de a intocmi un proces-verbal de consemnare, intr-o
forma durabila si accesibila, sub rezerva consimtaméntului avertizorului in interes public.
Persoana desemnati oferd avertizorului in interes public posibilitatea de a verifica, de a rectifica si
de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al conversatiei, prin semnarea acestuia.

In cazul in care avertizorul in interes public nu isi exprima consimtdmantul pentru transcrierea
sau Inregistrarea conversatiei, acesta este iIndrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie, persoanei
desemnate, sau in format electronic, la o adresi de posta electronica dedicata.

Este interzisd orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii.

6.3. Roluri si responsabilititi

Avertizor In interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulgé public
informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context profesional

Persoana desemnati - responsabilul numit la nivelul autoritatii, institutiei publice. In functie de
numdrul de angajati, atributiile pot fi exercitate de cétre o persoana sau o comisie.

Comisia de solutionare a avertizarii de integritate va fi numita prin dispozitie a conducatorului
institutiet si va fi formata din minim 3 persoane

Documente utilizate:
- Formular de integritate

- Registrul special pentru Inregistrarea avertizérilor in interes public.

Pasi de urmat in cadrul procedurii

Unitate Document/ Actiune/ Operatiunea Termen Formulare,
PASI responsabili/ Informatie Anexa
Functia
responsabilului
1. Desemnarea | Conducerea Decizie Se numeste persoana dupa /
persoanei cu | institutiei responsabild cu atribufii | aprobarea
atributii  specifice in domeniu. prezentei
in ce priveste proceduri de
inregistrarea, sistem
examinarea,
efectuarea de
actiuni
subsecvente si
solutionarea
raportarilor.
Persoana trebuie sa
actioneze cu

impartialitate si sa
fie independenta in
exercitarea acestor
functii.
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2 Raportarea, Avertizorul in interes | In scris, pe 1. Prezinti fapte ce | 1. Oridecéate | F-PS.22.01
respectiv public ~ care  este | suport hartie presupun o ori se constatd
formularea si | persoana fizica ce | sau in format actiune sau o fapta care
transmiterea unei | efectueaza o | electronic/ inactiune care presupune o
avertizari in interes | raportare de | Email/mesage constituie incilcare a
public. informatii privind | rie vocala/ nerespectari ale | legii
incalcari ale legii | Telefon/ sau dispozitiilor 2. In functie de
obtinute exclusiv in | intalnire fata legale prevazute | canalul de
activitati in fata, la in anexa 2, comunicare
profesionale, actuale | cererea precum si cele ales de
sau anterioare, de | avertizorului prevazute in avertizor.
orice natura, | in interes Tratatul Uniunii
remunerate sau nu, in | public, cazuri Europene.
cadrul institutiei. in care se 2. Prezinta
transcrie informatii,
complet si inclusive
exact suspiciuni
conversatia. rezonabile, cu
Se trimite privire la
catre persoana incalcari
desemnata cu effective sau
atributiile potentiale ale
specifice. legii, care s-au
produs sau care
sunt susceptibile
sa se produca in
institutie, in care
lucreaza sau a
lucrat avertizorul
in interes public
sau cu care
acesta este sau a
fost in contact in
activitatea sa,
precum si
incercari de a
ascunde astfel de
incercari.
3.Transmiterea Persoana desemnata | In scris, adresa | Persoana desemnata ca In maxim 7
catre avertizorul in | cu atributii specifice | sau email de comunica in scris sau zile
interes public confirmare a email de confirmare a calendaristice
confirmarea primirii primirii raportarii de la primirea
primirii raportarii raportarii. raportarii
4 inregistrarea Persoana desemnata | Registru Persoana desemnata In maximozi | F.PS.22.03
raportarilor cu atributii specifice | special in | pentru introducerea de la primirea
format datelor privind raportarii
electronic avertizarea in interes
privind public in registrul special
raportarile de | intocmit. In situaia in
la nivelul | care se primesc mai
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Institutiei

multe sesiziri avand
identitate de obiect si
persoane, acestea vor fi
conexate. Se va avea in
vedere respectarea
prevederilor legale
privind protectia
avertizorului de
integritate, protejandu-i
identitatea.

5. Analizarea
raportarii

Persoana desemnata

Raport

Analiza raportarii i a
documentelor anexate,
propuneri in vederea
stabilirii masurilor legale,
efectuarea cu diligenta a
actiunilor subsecvente ce
se impun in vederea
solugionarii raportarii.

Cu celeritate

6.Efectuarea de
actiuni
subsecvente
se impune.
Verificari
utile/suplimentare
in vederea
solutiondrii
avertizarii, in cazul
in care acest lucru
se impune

daca

Persoana desemnata

Documente
obtinute in
urma unor
solicitari/
interviuri
persoane etc

Analizeaza
documentele/informatiile
obtinute

In functie de
finalizarea
verificarilor

7. Informarea
avertizorului in
interes public cu
privire la stadiul
actiunilor
subsecvente.

Conducatorul
institutiei.

Adresa scrisa
sau mail.

Informarea avertizorului
despre stadiul actiunilor
subsecvente si ori de cate
ori sunt sunt inregistrate
evolutii in desfasurarea
actiunilor subsecvente,
cu exceptia cazului in
care informarea ar putea
periclita desfasurarea
acestora.

In maxim 3
luni de la data
confirmarii de
primire sau in
cazul in care
nuis-a
confirmat
primirea
raportarii, de
la expirarca
termenului de
7 zile si
ulterior ori de
cate ori sunt
inregistrate
evolutii in
actiunile
subsecvente.

8. Solutionarea
raportarii.

Persoana desemnata.

Decizie

Decide solutionarea
raportarii.

Cu celeritate.

9. Informarea
conducatorului

Persoana desemnata

Adresa de
Inaintare

Informeaza conducatorul
institiutiei despre solutia

Urmatoarea zi
dupa
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institutiei privind insotita de data in raportarea solutionarea
modalitatea de decizia de respectiva. raportarii.
solutionare a solutionare a
raportarii raportarii.
10. Decide cu Conducatorul Dispozitie Informéri, instruiri etc Pe termen
privire la méasuri institutiei scurt/ mediu/
de prevenire, daca lung/
este cazul permanent
11. Decide cu Conducatorul Act Masuri in functie de In functie de
privire la sanctiuni | institutiei administrativ | rezultatul verificarilor si | data deciziei
sau alte masuri de a masurilor legale comisiei, dar
daca este cazul sanctionare, propuse nu mai mult de

daca este 30 de zile de la

cazul acea datd
12.Redirectioneaza | Conducitorul Adresa Transmite sesizarea De indati ce ia
sesizarea in cazul | institutiei autoritétilor/ organelor cunostintd de
constatarii competente respectivele
existentei unor indicii
indicii ca fapta
savirsitd poate fi
consideratd
contraventie sau
infractiune
13. Informarea Conducatorul Adresa Persoana desemnata Dupa
avertizorului cu institutiei. informeaza prin adresa solutionarea
privire la avertizorul in interes raportarii in
modalitatea de public despre modalitatea | maxim 30 zile
solutionare a de solutionare a
raportarii. raportarii.

7. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR
Avizul
conducatorului
Nr. | Nr. D.ata 5 Nr: D‘ata 5 Nr. Descriere CO“.II.J artimenty
" aplicarii | Reviz | aplicarii . " lui in cadrul
crt. | Editie —_ : . Pagina modificare S
editiei ie reviziei caruia
s-a elaborat
procedura
0 1 2 3 - S 6 -
|




Muzeul Brailei ”Carol I”

Comisia de monitorizare

PROCEDURA DE SISTEM

Editia I Nr.deex. 1

Avertizarea in interes public

Cod: PS-CCI-02

Revizia 0 Nr, de ex.1

Pagina 10/10

Exemplar nr. 1

8. FORMULARUL DE DISTRIBUIRE / DIFUZARE

Data Data
Nr. d.SC%Pl_ll‘“/ Ex.nr. @ ) Numele si Data retra.ger‘i‘i i]}trérii in
crt, | GISHIDUITY | (original/ ompartiment renumele | Semndtura . ... | versiunii | vigoare a
“ | difaekti . p primirii . .
copie) procedurii | noii
inlocuite proceduri
0 1 2 3 4 5 6 7 8
. : Toate
1 aplicare 1 copie y
compartimentele
Secretariatul
7 | evidenta/ 1 original tehnic al
arhivare & Comisiei de
monitorizare
informare | copie Secretariat
o
3




